Uchwata Nr .44 164:2.12020

Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu
z dnia ..A43..9%..2020r.

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Biura Wojewoédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu

Na podstawie art. 400e ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U.z 2020r.
poz. 1219 t.j.) oraz § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie trybu
dziatania organéw wojewédzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej (Dz.U. z 2017 r., poz.
2386, z pozn. zm.) uchwala sie co nastepuije:

§1

Zatwierdza si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Biura Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Poznaniu nastepujgcej tresci:

§ 7 ust 1 otrzymuje brzmienie:
W Biurze Funduszu funkcjonujg nastepujgce komérki organizacyijne:

1) Wydziat Organizacyjno-Finansowy (WOF):
a) Dziat Finansowo-Ksiegowy (DFK),
b) Dziat Organizacyjno-Administracyjny (DOA),
¢) Jednoosobowe stanowisko ds. Kadr i Szkoleri (KS);
d) Jednoosobowe stanowisko ds. Obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej (OZR),
e) Wieloosobowe stanowisko ds. Technologii Informatycznej (IT,)
f) Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych - Radcy Prawni (RP),
2) Wieloosobowe stanowisko ds. Strategii i Rozwoju (SR),
3) Wieloosobowe stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej i Zarzgdzania Jakoscig (KZ),
4) Wydziat Weryfikacji Whioskow (WWW),
a) Dziat Ochrony Powietrza, Powierzchni Ziemi i Gospodarki Wodnej (DPZ),
b) Dziat Edukacji Ekologicznej i Ochrony Przyrody (DEP),
c) Dziat Programu Czyste Powietrze (DCP),
5) Wydziat Monitoringu i Kontroli (WMK),
a) Dziat Monitoringu Umoéw (DMU),
b) Wieloosobowe stanowisko ds. Kontroli Przedsiewzie¢ (KP),
6) Wieloosobowe stanowisko — Zesp6t Doradcow Energetycznych (ZDE).

§ 8 otrzymuje brzmienie:

1. Prezes Zarzadu sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Wydziatem Organizacyjno-Finansowym (WOF),

2) Wieloosobowym stanowiskiem ds. Strategii i Rozwoju (SR),

3) Wieloosobowym stanowiskiem ds. Kontroli Zarzadczej i Zarzadzania Jakoscig (KZ).
2. Zastgpca Prezesa Zarzadu sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Wydzialem Weryfikacji Wnioskéw (WWW),

2) Wydziatem Monitoringu i Kontroli (WMK),

3) Wieloosobowym stanowiskiem — Zespotem Doradcow Energetycznych (ZDE).

§ 12 ust 2 otrzymuje brzmienie:

W skiad Wydziatu Organizacyjno-Finansowego wchodzg Dziaty: Organizacyjno-Administracyjny i Finansowo-
Ksiegowy, jednoosobowe stanowiska: ds. Kadr i Szkoler (KS), ds. Obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej (OZR)
oraz wieloosobowe stanowiska: ds. prawnych - Radcy Prawni (RP), ds. Technologii Informatycznej (IT).

§ 12 ust 7 otrzymuje brzmienie:

Do zakresu zadar Wieloosobowego stanowiska ds. Technologii Informatycznej (IT) nalezy:

1) petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego;
2) administrowanie Zintegrowanym Systemem Informatycznym;
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zapewnienie infrastruktury informatycznej umozliwiajgcej funkcjonowanie i realizowanie zadan
Funduszu;

administrowanie systemem informatycznym i planowanie jego rozwoju;

zapewnienie zgodno$ci procedur i innych przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie
ochrony danych i bezpieczeristwa systemu informatycznego Funduszu;

opracowywanie procedur oraz wprowadzanie usprawnier dotyczacych infrastruktury technicznej;
planowanie i wdrazanie nowych systemow informatycznych, utatwiajacych dziatania operacyjne i
wspomagajacych zarzgdzanie Funduszem;

prowadzenie szkolen z zakresu informatyki dia uzytkownikow;

realizacja zadan wynikajacych z zapiséw Polityki Bezpieczeristwa;

10) inne niewymienione, a wynikajgce z przepiséw prawa oraz obowigzujgcych w Funduszu regulaminéw,

zasad, instrukcji i procedur.

§ 13 otrzymuje brzmienie:

Do zadan wieloosobowego stanowiska ds. Strategii i Rozwoju nalezy:

9)

koordynowanie i opracowywanie projektu rocznego planu dziatalnosci Funduszu oraz jego zmian;
koordynowanie i opracowanie sprawozdania z wykonania rocznego planu dziatalnosci Funduszu;
biezgcy monitoring efektéw ekologicznych wspieranych przedsiewziec;

koordynowanie i opracowywanie na potrzeby Zarzadu Funduszu lub Rady Nadzorczej analiz z
realizacji celéw dziatalno$ci Funduszu:;

przygotowywanie projektéw aktow wewnetrznych;

przygotowywanie projektéw programéw i regulaminéw naboréw oglaszanych przez Fundusz;
prowadzenie prac dotyczacych kierunkéw rozwoju Funduszu, w tym ustalania priorytetéw dziatalnosci
Funduszu, w zgodzie z politykami, programami i strategiami na poziomie regionalnym, krajowym i
europejskim;

koordynowanie negocjacji uméw lub porozumien zawieranych przez Fundusz z NFOSIGW, bankami
i innymi instytucjami;

koordynowanie prac nad przygotowaniem Strategii Dziatania Funduszu oraz Wspblnej Strategii
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSIGW) i wojewddzkich
funduszy;

10) wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Funduszu w zakresie opracowywania materiatow,

informaciji i opinii;

11) inne niewymienione, a wynikajace z przepiséw prawa oraz obowigzujacych w Funduszu regulaminow,

zasad, instrukcji i procedur.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezesowi Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Poznaniu,

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Za przyjeciem Uchwaly oddano: 5 gloséw
Za odrzuceniem Uchwaly oddano: ...2... glosow
Wstrzymalo sie od gtosowania: 0 ... gloséw
Protokolant
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr .. 4.1 64.2.12020
Rady Nadzorczej WFOSiGW w Poznaniu
z dnia ..43..93...2020 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Biura Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu

Zarzad Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu podjat uchwate
w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Biura WFOSiIGW w Poznaniu.

Proponowane zmiany Regulaminu Organizacyjnego Biura WFOSIGW w Poznaniu ograniczajg sie do
rozszerzenia stanowiska ds. Technologii Informatycznej (IT) oraz ds. Strategii i Rozwoju z jednoosobowego,
na wieloosobowe. Zmiana ta ma na celu zapewnienie ciagtosci dziatania WFOSIGW w Poznaniu. Waznym
elementem proponowanej zmiany jest wzmocnienie skutecznosci obstugi informatycznej zaréwno dla
pracownikéw Funduszu jak i Beneficjentéw. Ponadto realizacja wspélnych programéw z NFOSIGW naktada
na Fundusz koniecznos¢ szybkiego reagowania na wprowadzane w nich zmiany informatyczne. Rozszerzenie
skladu osobowego stanowiska ds. Technologii Informatycznej pozwoli réwniez na wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie informatyzacji Funduszu utatwiajgcych m.in. procedowanie wnioskéw oraz codzienng
prace.

Rozszerzenie stanowiska ds. Strategii i Rozwoju ma na celu umozliwienie stworzenia zespotu
wysokokwalifikowanych specjalistow z réznych branz, co wptynie na jako§é realizowanych zadan.

§ 3 ww. uchwaly Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu,
zawierat wniosek o wystgpienie do Rady Nadzorczej Wojew6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Poznaniu o zatwierdzenie tego Regulaminu.

Majac na uwadze tres¢ art. 400e ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U.
z2019r., poz. 1219 1.).), w szczegolnosci fakt, iz uchwalenie regulaminu organizacyjnego biura wojewodzkiego
funduszu wymaga zatwierdzenia dokonanego przez rade nadzorczg wojewddzkiego funduszu, podjecie
niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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