Uchwata nr 3/06/2019
Zarzadu Wojewédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Poznaniu
z dnia 06.06.2019 r.

Zmieniajgca uchwalte nr 34/01/2018 Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Poznaniu z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Biura
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu zmienionego Uchwalg Nr
19/04/2018 Zarzadu WFOSIGW w Poznaniu z dnia 10 kwietnia 2018 r.

Na podstawie art. 400e ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2018,
poz. 799 z pozn. zm.) oraz na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 13 grudnia
2017 r. w sprawie trybu dziatania organéw wojewédzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej
(Dz. U. z 2017, poz. 2386), uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W zalgczniku do Uchwaly nr 34/01/2018 Zarzadu WFOSIGW w Poznaniu z 19 stycznia 2018 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Biura Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Poznaniu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 7 otrzymuje brzmienie:

1. Wydziatem kieruje dyrektor wydziatu, dziatem — kierownik.

2. Kierownikiem Dziatu Finansowo-Ksiegowego jest gtéwny ksiegowy.

3. W razie nieobecnosci dyrektora, a takze w sytuacji, gdy stanowisko dyrektora nie jest obsadzone,
wydziatem kieruje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.

4. W razie nieobecnoéci kierownika, a takze w sytuacji, gdy stanowisko kierownika nie jest obsadzone,
dziatem kieruje osoba wyznaczona przez dyrektora.

5. Pracownicy wskazani przez bezposredniego przetozonego koordynujg prace wieloosobowych stanowisk
pracy.

§ 8 otrzymuje brzmienie:

1. Prezes Zarzadu moze upowazni¢ Zastgpce Prezesa Zarzadu, dyrektora wydziatu, kierownika dziatu, a
takze innego pracownika WFOSiGW w Poznaniu do wykonywania W jego imieniu okreslonych czynnosci
faktycznych i prawnych, w tym podpisywania pism, z wylgczeniem ustawowych.

2. W wyjagtkowych przypadkach Prezes Zarzadu moze upowazni¢ do wykonywania okreslonych czynnosci
cywilnoprawnych, faktycznych lub innych rodzajéw czynnosci osoby spoza os6b wskazanych w ust. 1, w
szczegblnosci osoby Swiadczace na rzecz WFOSIGW w Poznaniu usiugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

§ 9 otrzymuje brzmienie:
1. W Biurze Funduszu przewiduje sie nastepujace komérki organizacyjne:
1) Wieloosobowe stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej i Zarzadzania Jakoscig (KZ)
2) Wydziat Organizacyjno-Finansowy (WOF):
a) Dziat Finansowo-Ksiegowy (DFK),
b) Dziat Organizacyjno-Administracyjny (DOA),
c) Jednoosobowe stanowisko ds. Kadr i Szkoler (KS);
d) Jednoosobowe stanowisko ds. Obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej (OZR),
e) Jednoosobowe stanowisko ds. Planowania i Analiz Finansowych (AF),
f) Jednoosobowe stanowisko ds. Technologii Informatycznej (IT,)
g) Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych - Radey Prawni (RP).
3) Wydziat Przygotowania Przedsiewzie¢ (WPP):
a) Dziat Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych (DPI),
b) Dziat Przedsiewzie¢ Pozostatych (DPP).
4) Wydziat Monitoringu i Kontroli (WMK)
a) Dziat Monitoringu Uméw (DMU),
b) Wieloosobowe stanowisko ds. Kontroli Przedsiewzie¢ (KP),
5) Wieloosobowe stanowisko — Zesp6t Doradcow Energetycznych (ZDE).
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Prezes Zarzadu moze tworzy¢ dodatkowe zespoty projektowe w celu realizacji okreslonych przez Zarzad
zadan.

Komorki organizacyjne Biura Funduszu, ich usytuowanie w strukturze oraz podporzadkowanie czionkom
Zarzadu okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Prezes Zarzadu sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Wieloosobowym stanowiskiem ds. Kontroli Zarzadczej i Zarzgdzania Jakoscig (KZ),
2) Wydziatem Organizacyjno-Finansowym (WOF)".

§ 11 otrzymuje brzmienie:

1.

Prezes Zarzadu:

1) opracowuje projekty strategii dziatania i rozwoju Funduszu;

2) reprezentuje Fundusz na zewnatrz, dokonujgc wszystkich czynnosci prawnych w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych, z zastrzezeniem art. 400k ust. 5 Ustawy prawo ochrony $rodowiska
(Dz.U. z 2018, poz. 799 z pdzn. zm.);

3) kieruje i nadzoruje prace podleglych komorek organizacyjnych;

4) wydaje zarzadzenia wewnetrzne, instrukcje stuzbowe oraz inne przepisy regulujgce dziatalno$é
Biura Funduszu;

5) dokonuje oceny podlegtych pracownikéw i we wspodtpracy z Wydzialem Organizacyjno-Finansowym
zapewnia terminowe sporzgdzanie oceny okresowej;

6) udziela odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, interwencje postéw i senatoréw oraz
dezyderaty i opinie komisji sejmowych;

7) udziela odpowiedzi na skargi i wnioski;

8) reprezentuje pracodawce w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikéw Funduszu;

9) udziela urlopéw pracownikom Funduszu, z zastrzezeniem § 12 ust. 1 pkt & oraz Zastepcy Prezesa
Zarzadu;

10) wyraza zgode na krajowe i zagraniczne delegacje stuzbowe pracownikéw Funduszu, z
zastrzezeniem § 12 ust. 1 pkt 5;

11) wyraza zgode na krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe Zastepcy Prezesa Zarzgdu;

12) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w WFOSIGW;

13) zapewnia bezpieczenstwo informacji i ochrone danych osobowych zgodnie z wiasciwymi
przepisami;

14) zapewnia ochrone informacji niejawnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;

16) zarzgdza korespondencjg wplywajacg do Funduszu, nadaje wlasciwy bieg dokumentacji
wplywajgcej zgodnie z przyjetg instrukcjg kancelaryjng lub innymi przepisami;

16) zatwierdza wszystkie pisma i dokumenty przygotowane przez podlegte komorki organizacyjne.

§ 12 otrzymuje brzmienie:

1.

Zastepca Prezesa Zarzadu:

1) kieruje i nadzoruje prace podlegtych komérek organizacyjnych;

2) zapewnia prawidiowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan podlegtych komoérek
organizacyjnych;

3) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podleglych komérek organizacyjnych;

4) dokonuje oceny podlegtych pracownikéw i we wspoipracy z Wydziatem Organizacyjno-Finansowym
zapewnia terminowe sporzgdzanie oceny okresowej;

5) udziela urlopéw oraz wyraza zgode na delegacje stuzbowe podleglych pracownikow;

6) dekretuje otrzymang dokumentacje;

7) wykonuje obowigzki pracodawcy wobec Prezesa Zarzadu;

8) wystepuje z wnioskiem do Prezesa Zarzadu w sprawach nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;
szkolenia, przenoszenia, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania oraz
karania podlegtych pracownikéw;

9) zastepuje Prezesa Zarzadu zgodnie z posiadanym upowaznieniem;

10) zatwierdza wszystkie pisma i dokumenty przygotowane przez podlegie komorki organizacyjne;

11) wykonuje inne zadania zlecone przez Prezesa Zarzadu.

§ 13 uchyla sie

§ 14 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Podpisywanie korespondenciji wewnetrznej”.
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§ 17 otrzymuje brzmienie:

1.

Do zadafi zakresu Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego (DOA) nalezy:

1) obsluga kancelaryjna Funduszu;

2) obsluga sekretariatu Funduszu;

3) przygotowywanie uméw dotyczacych biezgcego funkcjonowania Funduszu;

4) nadzorowanie i gospodarowanie mieniem Funduszu;

5) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz pozostatego
wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z BHP i ochrong przeciwpozarows;

7) nadzér i prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zaméwieri publicznych na potrzeby Funduszu,

8) prowadzenie spraw w zakresie inwestycji w obiektach Funduszu;

9) zaopatrywanie stanowisk pracy w niezbedne materiaty i sprzet biurowy oraz dokonywanie innych
Zzakupdw zapewniajacych wiasciwe funkcjonowanie Funduszu;

10) prowadzenie gospodarki samochodowe;j;

11) wspdtuczestnictwo w opracowywaniu planéw finansowych oraz planéw dziatalno$ci Funduszu;

12) weryfikacja merytoryczna dokumentéw zwigzanych z kosztami funkcjonowania Funduszu;

13) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, prowadzenie ich rejestru, sporzgdzanie okresowych sprawozdan z
postepowan dotyczacych skarg i wnioskéw;

14) przygotowywanie projektéw aktéw wewnetrznych;

15) prowadzenie archiwum zaktadowego Funduszu;

16) archiwizacja dokumentéw w zakresie realizowanym przez DOA,

17) prowadzenie ewidenciji i dokumentacji kontroli zewnetrznych i audytéw oraz koordynacja realizacji
zalecer pokontrolnych;

18) prowadzenie prac dotyczacych kierunkéw rozwoju Funduszu;

19) sporzgdzanie analiz z realizacji dziatan Funduszu;

20) realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow o dostepie do informacji publicznej, w tym
przygotowywanie we wspélpracy z innymi komorkami organizacyjnymi WFOSIGW przeznaczonych
do zamieszczania w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz na potrzeby
komunikacji spotecznej;

21) przygotowanie i aktualizacjia Strategii Dziatania WFOSIGW w Poznaniu oraz Wspoinej Strategii
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSIGW) i wojewoddzkich
funduszy;

22) koordynacja prac Funduszu dotyczacych regionalnych, krajowych, europejskich strategii, programéw
rozwoju kraju, rozwoju regionalnego, ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju,=;

23) opracowywanie odpowiedzi na pytania obywateli i instytucji, interpelacje i zapytania poselskie,
interwencje postéw i senatoréw oraz dezyderaty i opinie komisji sejmowych;

24) planowanie i realizowanie polityki informacyjnej ustalonej przez Prezesa Zarzadu, kontakt ze
srodkami masowego przekazu, kreowanie pozytywnego wizerunku Funduszu w mediach;

25) przygotowywanie materiatéw informacyjnych, promocyjnych, okolicznosciowych we wspélpracy z
innymi komoérkami organizacyjnymi Funduszu;

26) analiza europejskich, krajowych i regionalnych trendéw w ochronie $rodowiska i rozwoju
regionalnym oraz wykorzystanie ich na potrzeby Funduszu;

27) inicjowanie regionalnych programéw i strategii zwigzanych z ochrong $rodowiska;

28) udziat w pracach regionalnych i krajowych miedzyinstytucjonainych grup roboczych zwigzanych z
ochrong srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju;

29) organizacja spotkan i konferencji;

30) przygotowywanie prezentaciji, referatow i wystgpien dotyczgcych dziataino$ci Funduszu;

31) koordynowanie i opracowywanie planéw dziatalno$ci Funduszu;

32) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi i innymi komorkami organizacyjnymi;

33) inne niewymienione, a wynikajgce z przepisow prawa oraz obowigzujgcych w Funduszu
regulaminow, zasad, instrukgii i procedur.

§ 18 otrzymuje brzmienie:

1.

Do zakresu zadan Jednoosobowego stanowiska ds. Technologii Informatycznej (IT) nalezy:

1) petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego;

2) administrowanie Zintegrowanym Systemem Informatycznym pod katem technicznym i
merytorycznym;

3) zapewnienie infrastruktury informatycznej umozliwiajgcej funkcjonowanie i realizowanie zadan
Funduszu;

4) administrowanie systemem informatycznym i planowanie jego rozwoju;
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5) zapewnienie zgodno$ci procedur i innych przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie
ochrony danych i bezpieczeristwa systemu informatycznego Funduszu;

6) opracowywanie procedur oraz wprowadzanie usprawniefi dotyczacych infrastruktury technicznej;

7) planowanie i wdrazanie nowych systeméw informatycznych, ulatwiajacych dziatania operacyjne i
wspomagajacych zarzgdzanie Funduszem;

8) prowadzenie szkolen z zakresu informatyki dla uzytkownikéw;

9) realizacja zadan wynikajgcych z zapiséw Polityki Bezpieczeristwa;

10) archiwizacja dokumentéw w zakresie realizowanym przez IT,

11) inne niewymienione, a wynikajgce z przepiséw prawa oraz obowigzujgcych w Funduszu
regulaminéw, zasad, instrukgcji i procedur.

§ 22 otrzymuje brzmienie:

,D0 zakresu zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego (DFK) nalezy:

1. Dziataino$¢ ekonomiczno-finansowa Funduszu z uwzglednieniem zadan z zakresu rachunkowosci i
innych zwigzanych z przestrzeganiem zasad gospodarki finansowej. W szczegoélnosci:

1) przygotowywanie projektoéw aktow prawnych zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowa;

2) opracowywanie projektu rocznego planu finansowego oraz korekt planu;

3) sporzadzanie planu dziatalnosci Funduszu i planu finansowego oraz wprowadzanie w nim
odpowiednich zmian;

4) sporzadzanie we wspdipracy z innymi komoérkami planu rzeczowo-finansowego (plan koszidéw)
WFOSIGW;

5) prowadzenie prac zwigzanych z realizacjg przychodéw i kosztow;

6) biezgca wspodtpraca z bankami;

7) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem piac;

9) naliczanie i odprowadzanie skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne i
Fundusz Pracy oraz naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych;

10) sporzadzanie miesiecznych deklaracji rozliczeniowych, rocznych informaciji i innych dokumentéw do
ZUS;

11) sporzadzanie deklaracji wptat na PFRON;

12) realizowanie wyptat naleznosci wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych;

13) sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdarn w zakresie operacji finansowych oraz
sprawozdania finansowego w peinym zakresie dziatalnosci WFOSIGW;

14) sporzadzanie sprawozdan dla Gléwnego Urzedu Statystycznego w zakresie zadan realizowanych
przez DFK;

15) obstuga programu do ewidencjonowania Srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
oraz pozostatych srodkéw trwatych w celu naliczenia amortyzaciji;

16) nadzér nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektoéw z danych naktadéw;

17) prowadzenie wymaganych ksiag w zakresie kont syntetycznych i analitycznych;

18) prowadzenie obstugi kasowe;j i finansowej Funduszu;

19) dokonywanie rozliczen z budzetem Panstwa, bankami i instytucjami ubezpieczeniowymi, PFRON,

20) dokonywanie ptatnosci;

21) realizacja rozliczen dewizowych;

22) prowadzenie kontroli formalnej i rachunkowej dokumentéw finansowych (w tym w zakresie projektu
doradztwa energetycznego);

23) przygotowanie wnioskow o platnosé (not ksiegowych) obejmujgcych poniesione koszty, w zakresie
projekiu doradztwa energetycznego;

24) obstuga dziatalnosci pozyczkowej w zakresie naliczania odsetek, oraz kontrola prawidtowos$ci
i terminowosci sptat kapitatu oraz oprocentowania;

25) prowadzenie rejestru zobowigzan z tytutu udzielonej pomocy finansowe;j;

26) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z otwarciem oprocentowanych rachunkéw lub subkont
stuzacych do rozliczen poszczegéinych dziatarn POIIS ,zamykanie” i zapewnieniem, ze odsetki od
tych srodkéw bedag wykorzystane zgodnie z zasadami przyjetymi przez Instytucje Zarzadzajaca,

27) udziat w negocjowaniu zapiséw uméw zawieranych przez Fundusz z NFOSIGW:

28) udziat w negocjowaniu zapis6w umoéw zawieranych przez Fundusz z bankami na udzielanie dotacji;

29) wspotpraca z bankami — czynnosci zwigzane z obstugg rachunkéw bankowych;

30) sporzadzanie i prowadzenie rejestrow decyzji administracyjnych otrzymywanych z Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska dotyczgcych kar naktadanych na gminy;

31) wspolpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi;
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32) archiwizacja dokumentéw w zakresie realizowanym przez DFK;
33) inne niewymienione, a wynikajagce z przepisow prawa oraz obowiazujgcych w Funduszu
regulaminéw, zasad, instrukcji i procedur.
2. W ramach realizacji zadaf zwigzanych z wdrazaniem Priorytetu Il Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013 (WRPO):
1) zadania zwigzane z zamykaniem WRPO.
3. W ramach realizacji zadari zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko (POIiS):
1) zadania zwigzane z zamykaniem POIiS.”

§ 23 otrzymuje brzmienie:
1. Do zakresu zadan Jednoosobowego stanowiska ds. Planowania i Analiz Finansowych (AF), nalezy:
1) wspdtudziat w opracowywaniu planu finansowego i planéw dziatalnosci Wojewédzkiego Funduszu;
2) zagospodarowywanie czasowo wolnych $rodkéw pienieznych;
3) opracowywanie analiz i informacji finansowych, dotyczacych Funduszu:
4) sporzadzanie informacji 0 prognozowanych przychodach i kosztach;
5) przygotowywanie analiz finansowo-ekonomicznych podmiotéw, w ktérych Wojewddzki Fundusz
posiada akcje i udzialy;
6) biezacy monitoring wykonania planéw finansowych oraz planéw dziatalnosci Wojew6dzkiego
Funduszu;
7) wspoludziat w opracowywaniu sprawozdan okresowych;
8) archiwizacja dokumentéw w zakresie realizowanym przez AF;,
9) inne niewymienione, a wynikajgce z przepiséw prawa oraz obowigzujgcych w Wojewddzkim
Funduszu regulamindw, zasad, instrukcji i procedur.

§ 24 pkt 1 ppkt 10 otrzymuje brzmienie:
10) przygotowywanie uméw cywilnoprawnych;

§ 25 pkt 1 ppkt 10 otrzymuje brzmienie:
10) przygotowywanie umoéw cywilnoprawnych;

§ 26 pkt 1 ppkt 6 otrzymuje brzmienie:
6) przygotowywanie anekséw do umdw;

§ 27 otrzymuje brzmienie:
1. Do zakresu zadan Wieloosobowego stanowiska ds. Kontroli Przedsiewzieé (KP) nalezy:
1) W ramach realizacji zadan Funduszu:
a) przygotowywanie rocznych planéw kontroli przedsigwzie¢ oraz sprawozdan z ich wykonania;
b) kontrola przedsiewzie¢ planowanych do dofinansowania;
c) kontrola realizacji dofinansowywanych przedsiewzig¢ w zakresie zgodnosci realizowanego
przedsigwziecia z zapisami umowy;
d) kontrola trwatosci przedsiewzieg;
e) przygotowywanie protokotéw z kontroli;
f) prowadzenie rejestru kontroli;
g) prowadzenie rejestru wydanych zalecen pokontrolnych i monitorowanie ich realizacji;
h) wspdlpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi;
i) wspotuczestnictwo w opracowywaniu planéw finansowych oraz planéw dziatalnosci Funduszu;
j) archiwizacja dokumentow w zakresie realizowanym przez KP;
k) inne niewymienione, a wynikajgce z przepiséw prawa oraz obowigzujgcych w Funduszu
regulaminéw, zasad, instrukcji i procedur.
2) W ramach realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem Priorytetu IIl Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007 — 2013 (WRPO):
a) zadania zwigzane z zamykaniem WRPO.
3) W ramach realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko (POIiS):
a) zadania zwigzane z zamykaniem POIiS.
4) Wykonywanie kontroli wynikajgcych z uméw/porozumien zawartych z podmiotami zewnetrznymi.
5) Przygotowywanie projektéw aktéw wewnetrznych.

Strona5z7



§ 29 otrzymuje brzmienie:

1. Prezes Zarzgdu lub Zastepca Prezesa Zarzadu zatwierdzajg dokumenty do wyptaty tacznie z Giéwnym
Ksiegowym.

2. Przelewy, czeki, dokumenty bankowe, umowy oraz inne dokumenty z zakresu praw i obowigzkow
majatkowych Funduszu, po uprzednim parafowaniu przez Giéwnego Ksiegowego, podpisuje Prezes
Zarzadu jednoosobowo lub dwie osoby dzialajgce lgcznie: Zastepca Prezesa Zarzadu z jednym z
petnomocnikéw dziatajgcych w granicach ich umocowania lub dwéch petnomocnikéw powotanych przez
Prezesa Zarzadu dziatajgcych w granicach ich umocowania.

3. Szczegdlowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych ustalone sg odrebng
instrukcja.

4. Pracownicy podpisujg pisma okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci lub na podstawie
imiennych upowaznien.

5. Pracownik przygotowujgcy dokumenty do podpisu parafuje je wraz datg w lewym dolnym rogu.

§2

W pozostatym zakresie Regulamin Organizacyjny Biura Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Poznaniu pozostaje bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z moca obowigzujgcg od 24 czerwca 2019 roku.

NSPEKTOR
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Anne Strzelewicz



WNIOSEK

do Zarzadu Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu

w sprawie wyrazenia zgody na wprowadzenie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Biura Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu.

Proponowana zmiana jest efektem zaleceri audytora i ma na celu wprowadzenie dlugofalowych oszczednosci poprzez
zmniejszenie liczby kadry zarzadzajgcej. Waznym elementem proponowanej zmiany jest zmniejszenie udziatu
procentowego pracownikéw obstugowych w stosunku do pracownikow realizujgcych zadania merytoryczne, co pozwoli
na zasilenie w etaty Wydzialy merytoryczne.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ uchwalenie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Biura Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu.

INSPEKTOR
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